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CAPITULO |
Sede e Ambito da Associa¢do

ARTIGO 1.©
Sede

A APIC tem sede na Avenida da Liberdade, nimero 3, 32 andar, Sala 7, 1250-139 Lisboa.

ARTIGO 2.2
Ambito

A APIC podera estabelecer contactos, acordos, ligacGes e colaborar com associages, instituicdes, organizagdes e outras
entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais e cujos fins sejam préprios e comuns.

ARTIGO 3.2
RelagGes Internas e externas

Para o cumprimento dos fins estatutarios a Associagdo podera organizar grupos, comissdes, departamentos,
delegacgbes e centros de formagao profissional, bem como promover bolsas de estudo, instalar e manter escolas de
nivel técnico especializado, ministrar cursos de pds-graduacdo, de especializagao, de aperfeicoamento e fomentar o
intercambio de técnicos e professores.

CAPITULO Il
Dos Associados

ARTIGO 4.2
Categorias de associados

1. Existem duas categorias de associados: efetivos e honorarios.
2. Os associados efetivos poderdo ser fundadores ou ordinarios.

a) Os associados fundadores sdo todos aqueles que estiveram presentes na Assembleia Geral realizada
em 10 de dezembro de 1987 ou nela se fizeram representar;

b) Os associados ordinarios sdo todos os Intérpretes de Conferéncia admitidos nos termos dos Estatutos.

3. Poderdo ser membros honordrios da APIC quaisquer pessoas que meregam a consideragao da Associagao e
cujo reconhecimento seja aprovado em Assembleia Geral, ou os associados mediante requerimento, apos a
idade de reforma oficial.

4. S3o direitos dos membros Honordrios:
a) Serem informados das atividades da APIC;
b) Poderem assistir as assembleias gerais, mas sem direito a voto;
c) Poderem ter os seus nomes referidos no Anudrio ou no sitio internet da Associagao;
d) Serem dispensados do pagamento de quotas.

Direitos e Deveres dos Associados
ARTIGO 5.2
Direitos

Além dos direitos consignados nos Estatutos, os associados poderdo ainda:
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a) Apresentar propostas a Assembleia Geral desde que estas sejam assinadas, pelo menos, por dois associados
efetivos;

b) Recorrer das deliberagGes tomadas pela Diregdo, a Assembleia Geral;

c) Requerer o estatuto de membro honorario, a partir do momento em que o associado atinge a idade de
reforma oficial.

ARTIGO 6.2
Deveres

Além dos deveres consignados nos Estatutos, os associados tém o dever de:

1. Informar atempadamente, por escrito, a Diregdo e a Assembleia Geral da APIC de qualquer facto de que
tenham conhecimento ou em que intervenham, que possa ser do interesse da APIC e dos seus associados —a
titulo de exemplo: iniciativa de regulamentagao profissional, criagdo de curso de interpretagdo de conferéncia,
ou fundacgdo de associagdo congénere, entre outras situagoes.

2. Na&o usar de forma abusiva ou indevida o nome, a sigla ou o logétipo da Associagdo, nomeadamente nos meios
de comunicac3o social e/ou nas redes sociais.

3. Contribuir para a manutencdo da Associagdo com legados, subsidios extraordinarios ou quotizacGes de
qualquer espécie que forem definidos pela Assembleia Geral por proposta da Diregdo.

4. Proceder ao pagamento atempado das quotas.

5. Pugnar pela aplicagdo das leis nacionais, convengdes internacionais e regras e diretrizes profissionais
existentes relativas a interpretacdo de conferéncia.

6. Apresentar no seio da APIC, para que ai seja resolvido/sanado, qualquer desacordo relacionado com as
decisdes desta ou qualquer queixa acerca do comportamento doutro associado.

7. Nao praticar atos que, de forma dolosa ou negligente, causem descrédito, desprestigio ou prejuizo da APIC, ou
gue atentem contra os interesses da APIC, pondo em causa a confiang¢a devida a Associagdo e aos seus
associados, nomeadamente fundar ou aderir a associagdo com o mesmo escopo e objeto.

8. Ndo cometer atos nem proferir declaragdes que sejam prejudiciais aos interesses da APIC ou dos seus
membros.

Deveres de Etica Profissional (Cédigo Deontolégico)

9. Assumir o compromisso moral de que o servigo serd desempenhado com profissionalismo no ambito dos
contratos por si aceites.

10. N3o aceitar contratos para os quais nao se encontrem devidamente qualificados.

11. Nao aceitar — e muito menos oferecer — condig¢des de trabalho que ndo respeitem as normas estabelecidas
pela APIC.

12. N3o aceitar contratos ou situagdes de trabalho que ponham em causa a dignidade da profissdo.

13. Nao divulgar publicamente aspetos confidenciais da sua prestacao efetiva de servigos de interpretagdo em
eventos especificos, nomeadamente através da publicacdo de comentarios/fotografias em qualquer meio.

14. Nas situagdes em que o contrato foi adjudicado através de um intermedidrio, ndo contactar diretamente o
cliente sem autorizagdo prévia desse intermediario.

ARTIGO 7.2
Tipos de infragdo por violagao dos deveres de associado
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1. Constitui infragdo leve a violagdo dos deveres constantes na alinea c) do Artigo 11.2 dos Estatutos, ou nos
numeros 1, 2 ou 3 do artigo 6.2 do presente Regulamento Interno.

2. Constitui infragdo grave a violagdo dos deveres constantes nas alineas b) e e) do Artigo 11.2 dos Estatutos, ou
nos numeros 4,5, 6,9, 10, 11, 12, 13 ou 14 do artigo 6.2 do presente Regulamento Interno.

3. Constitui infragdo muito grave a violagdo dos deveres constantes nas alineas a), d) ou f) do Artigo 11.2 dos
Estatutos, ou nos niumeros 7 ou 8 do Artigo 6.2 do presente Regulamento Interno.

ARTIGO 8.2
Quotas

1. Os associados deverdo pagar, atempadamente, o valor da quota anual e da joia que vier a ser aprovada em
Assembleia Geral, mediante proposta da Diregdo.

2. A quota anual devera ser liquidada num prazo de 60 dias apds recegdo da notificagdo do montante a pagar,
enviada pela Dire¢do o mais brevemente possivel a seguir a Assembleia Geral, por meio de transferéncia
bancaria ou depdsito, para os respetivos dados bancarios indicados pelo Tesoureiro, devendo o associado
enviar o respetivo comprovativo para o tesoureiro por e-mail.

3. Os associados que nao regularizarem o pagamento da respetiva quota nos termos e prazos previstos, deverdo
proceder a liquidagdo da mesma o mais tardar até 8 dias antes da realizagdo da AG, sob pena de ndo poderem
exercer os seus plenos direitos durante a referida AG.

4. Trinta dias antes da data-limite para o pagamento da quota, a Diregao lembrara os associados, por correio
eletrdnico, sobre a data-limite para o pagamento.

5. Os associados que nao tiverem as quotas em dia serdo, automaticamente, suspensos e ndo poderao usufruir
dos direitos previstos nos Estatutos, deixando, nomeadamente, de figurar no sitio da Associagdo na Internet e
de receber quaisquer comunicagdes gerais da Dire¢do, para além das convocatérias para as Assembleias
Gerais.

6. Os associados cujos dados, em virtude da aplicagdo do disposto no n.2 4, forem retirados do sitio da APIC,
ficam sujeitos ao pagamento de uma penalizagdo destinada a cobrir os custos inerentes a recolocagdo da
informacdo do associado em causa no sitio da Associagéo.

7. A Diregdo propora a Assembleia Geral a destituicdo dos associados que tenham dois ou mais anos de quotas
em atraso.

8. Os associados que tenham sido destituidos por terem quotas em atraso poderdo ser readmitidos, nos trés
anos subsequentes ao ano da destituicdo, mediante proposta da Dire¢do a Assembleia Geral, desde que
regularizem as quotas em atraso.

ARTIGO 9.2

Procedimento disciplinar

1.

Constitui infragdo disciplinar a conduta do associado que, por agdo ou omissdo, violar, dolosa ou
culposamente, algum dos deveres estabelecidos nos Estatutos, no Regulamento Interno, bem como o ndo
cumprimento de deliberagGes legitimamente tomadas pelos 6rgdos sociais.

Compete a Diregao dar inicio a procedimento disciplinar, no prazo de seis meses, apds terem chegado ao seu
conhecimento fatos que possam constituir infragao disciplinar, sob pena de prescrigao.

Compete a Diregdo nomear instrutor e secretario no referido procedimento disciplinar, que podem ser
terceiros a Associagéo.
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4. Dainstauracdo do procedimento disciplinar é dado conhecimento ao associado por meio de carta registada
com aviso de recegdo.

5. O Instrutor e o secretario do procedimento disciplinar, em caso de necessidade, poderdo proceder a inquérito
de duragdo ndo superior a trinta dias.

6. Findo o Inquérito, o procedimento disciplinar é arquivado ou é proferida por escrito Nota de Culpa, sendo
disso notificado associado por meio de carta registada com aviso de recegao.

7. 0O associado que receber a Nota de Culpa pode, se o entender, apresentar defesa, por escrito, e envid-la ao
instrutor, no maximo de quinze dias a contar da data de notificagdo.

8. Oinstrutor do procedimento disciplinar devera diligenciar no sentido de articular/providenciar a producio de
prova requerida pelo associado, como por exemplo a audi¢do de testemunhas.

9. As conclusdes do Relatério do procedimento disciplinar devem ser apresentadas em Assembleia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria, e esta apreciara o resultado do procedimento disciplinar e procedera a
deliberagdo sobre a aplicagdo de sangao disciplinar.

10. Essa deliberagdo da Assembleia Geral deve ser proferida no prazo maximo de trés meses apds a notificagao da
nota de culpa e deve ser notificada ao associado por meio de carta registada com aviso de recegdo.

11. S3o sangdes disciplinares as seguintes:
a) Repreensdo escrita
b) Suspensdo dos direitos de associado
c) Destituicdo da APIC

12. A sancgdo repreensdo escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada e aplica-se no caso de
infracdo disciplinar leve e sempre no intuito de aperfeicoamento da conduta do infrator.

13. A sangdo de suspensdo consiste na interrupgdo temporaria (até ao maximo de dois anos) do exercicio dos
direitos do associado e aplica-se no caso de infragao disciplinar relativamente grave, mas que nao inviabilize a
manutencgao da condi¢do de associado.

14. A sangdo de destitui¢do consiste no afastamento definitivo do associado, fazendo cessar o seu vinculo com a
Associagao, e aplica-se no caso de infragdo disciplinar que, pela sua gravidade, inviabilize a manutencao da
condic¢do de associado.

15. A aplicagdo das sang0es previstas so se efetivara depois de cumpridas as formalidades legais acima descritas.

CAPITULO Il
Candidatura e Admissao de Associados

ARTIGO 10.2
Candidatura de associados

Serdo candidatos a associados da APIC todos os que:
1. Reunam cumulativamente os requisitos das alineas a), b) e c), do n.2 1, do artigo 8.2 dos Estatutos.

2. Sejam propostos no minimo por trés associados, devendo pelo menos um deles ter a lingua ativa do candidato
(para cada lingua ativa proposta) sempre que tal lingua estiver representada na APIC.

ARTIGO 11.¢
Admissao de candidaturas
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As propostas de adesdo feitas nos termos do artigo anterior serdo apresentadas a Dire¢do que solicitara aos
associados com combinagGes linguisticas relevantes um parecer sobre as mesmas, num prazo de 30 dias e com
base em critérios definidos neste regulamento.

Caso ndo existam na APIC associados com combinagdes linguisticas relevantes para esse candidato, ou se a
Diregdo ndo tiver recebido dos associados consultados, dentro do prazo previsto, pelo menos trés pareceres
(sendo pelo menos um por cada lingua proposta), a Dire¢do nomeara um juri de avaliagdo constituido por trés
ou mais elementos, representando, no seu todo, a combinagdo linguistica do candidato. Para o efeito, e se
necessario, poderao ser convidados a integrar o juri ndo associados da APIC. Esse juri acordara com o
candidato uma, ou mais, ocasides em que o seu desempenho profissional, em situagao simulada ou em
fungdes, possa ser apreciado pelos elementos do juri. Em fungdo dessa observagdo os elementos do juri
elaborardo o seu parecer que enviardo a Dire¢do o mais brevemente possivel.

Se a Diregdo considerar que o candidato ja possui credenciagdo profissional relevante e suficiente (por
exemplo, membro da AlIC, acreditagdo junto das institui¢des europeias ou das Nagdes Unidas, etc.), podera
aceitar a candidatura, sem necessidade de a sujeitar a avaliagdo prevista nos pontos anteriores.

Na proposta de adesdo devera ser especificada a combinagado linguistica apresentada pelo candidato,
nomeadamente a sua lingua materna (A), outras linguas ativas (B) e demais linguas passivas (C).

Os pareceres de avaliagdo elaborados no ambito dos pontos 1 e 2 deverdo ter em conta explicitamente
critérios de competéncia profissional:

a) Competéncias linguisticas:

e para cada lingua ativa - vocabulario, sintaxe, fluéncia e dominio das especificidades culturais e
idiomaticas
e para cada lingua passiva — compreensao geral e conhecimento das especificidades culturais e
idiomaticas
b) Competéncias técnicas de interpretagdo: transposi¢do adequada do sentido da mensagem para a lingua

de chegada, dic¢do, capacidade de expressao, sobriedade do discurso

c) Capacidades fisicas e psicoldgicas: estado geral de saude fisica e mental, capacidade auditiva, poder de
concentracdo, flexibilidade de raciocinio, boa memodria, resisténcia nervosa

d) Competéncias sociais: relacionamento com colegas, relacionamento com clientes, solidariedade
profissional

e) Profissionalismo: cumprimento das condig¢des de trabalho, ética profissional, pontualidade, sentido das
responsabilidades, discricao

Para a elaboracdo do seu parecer, os avaliadores deverdo atribuir ao candidato uma classificagdo de “satisfaz”,
“ndo satisfaz”, ou “sem opinido definida” para cada um dos critérios, justificando a classificacdo que
atribuiram.

ARTIGO 12.2
Admissao de associados

1.

2.

Na Assembleia Geral imediatamente subsequente a conclusdo do processo de avaliacdo sera deliberado por
voto secreto a admissdo do candidato.

Sera admitido o candidato que cumulativamente:

a) Tenha parecer favoravel da maioria dos associados com combinagdes linguisticas relevantes ou do juri
de avaliacdo;
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b) Tenha obtido pelo menos dois tergos dos votos dos associados presentes ou representados na
Assembleia Geral.

3. O candidato serd admitido com a combinagao linguistica que for aprovada pela Assembleia Geral.

4. Caso a combinagdo linguistica aprovada nao corresponda a combinagao linguistica proposta, a admissdo sé
sera efetivada depois de o candidato confirmar que mantém o seu interesse em aderir a APIC.

5. Em caso de ndo admissdo, o candidato sé poderd apresentar uma nova proposta de adesdo, pelo menos, um
ano apos a data da Assembleia Geral que decidiu pela sua ndo admissdo.

ARTIGO 13.2
Alteragao da combinagao linguistica

1. Um associado podera requerer a alteragcdo da sua combinacdo linguistica um ano apds a ades3o.

2. 0 pedido de alteragdo devera ser apresentado a Dire¢do e seguird o mesmo procedimento de avaliagdo e
aprovacdo aplicado as propostas de novos associados.

3. Em caso de ndo aprovacdo, o candidato sé poderd apresentar um novo pedido de alteragdo da combinagdo
linguistica, pelo menos, um ano apds a data da Assembleia Geral que decidiu pela ndo aprovagdo do seu
pedido.

CAPITULO IV
Da Assembleia Geral

ARTIGO 14.¢
Composicao

A Assembleia Geral da APIC é constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sociais e tem as suas
competéncias definidas no artigo 15.2 dos Estatutos.

ARTIGO 15.2
Reunides

1. A Assembleia Geral relne ordinariamente uma vez por ano, durante o primeiro trimestre, e
extraordinariamente a requerimento da Dire¢dao ou de um quarto dos seus associados.

2. AsreuniGes da Assembleia Geral sdo efetuadas:
a) Presencialmente, em local que oferega condi¢des satisfatorias;
e/ou

b) Através de sistema de videoconferéncia, desde que estejam garantidas a autenticidade e a seguranca
das comunicagdes;

c) Se naordem dos trabalhos estiver prevista alguma deliberagdo por voto secreto, a reunido s6 podera
decorrer ou ter participacdo por videoconferéncia se a plataforma utilizada dispuser de uma
funcionalidade que permita a realizagdo de votagdes em que é assegurado o anonimato.

ARTIGO 16.2
Convocagao

1. AsreuniGes ordindrias sdo convocadas com uma antecedéncia minima de dez dias e as reunides
extraordindrias sdo convocadas com a antecedéncia minima de quinze dias.
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2. Da convocatdria da Assembleia Geral, preparada e assinada pelo Presidente da Mesa, deve constar
obrigatoriamente a Ordem dos Trabalhos, especificando a data, hora e local da reunido e se estd prevista a
participagdo por videoconferéncia, e nesse caso, deve ser indicada a plataforma a utilizar.

3. A convocatéria deve ser acompanhada por todos os documentos que se apresentem necessarios ao pleno
conhecimento das questdes a debater e votar segundo a Ordem dos Trabalhos estabelecida, incluindo
nomeadamente, nas reunides ordinarias, o relatdrio de atividades da Direcdo e o relatdrio e contas aprovado
pelo Conselho Fiscal.

4. A convocatdria e demais documentagdo deverdo ser remetidas aos associados por correio eletrdnico.

5. Todas as propostas a submeter a Assembleia Geral, incluindo propostas de alteracdo da ordem dos trabalhos,
devem obrigatoriamente ser apresentadas por escrito.

6. A ordem dos trabalhos sé podera ser alterada quanto a ordem de apresentagdo dos pontos previstos, ndao
guanto ao seu conteudo.

7. A Diregdo da APIC devera assegurar o apoio logistico e preparatério da Assembleia Geral, nomeadamente a
reserva de instalagdes e/ou da plataforma de videoconferéncia, se for caso disso, e a preparacio da
documentagao relevante e seu envio, se tal Ihe for pedido pelo Presidente da Mesa.

ARTIGO 17.2
Participagao

1. Quérum

a) A Assembleia Geral ndo pode deliberar em primeira reunido sem a presenca da maioria dos seus
associados. Havera segunda convocatdria meia hora depois, efetuando-se entdo a Assembleia Geral
independentemente do numero de assistentes.

b) Antes do inicio dos trabalhos, a Mesa da Assembleia Geral devera verificar se os associados presentes —
presencial ou virtualmente — cumprem os requisitos estatutarios e regulamentares para poderem
participar na Assembleia Geral.

2. Delegag¢do de voto

a) Qualquer associado que reuna as condi¢des para participar na Assembleia podera delegar noutro
associado, que também cumpra os requisitos de participagdo, o seu voto sobre as matérias expressamente
indicadas na Ordem de Trabalhos, através de procuragdo devidamente assinada enviada ao Presidente da
Mesa.

b) Nenhum associado podera dispor de mais de quatro procurag&es.
3. Direitos dos participantes na Assembleia
a) Apresentar mogdes, requerimentos, propostas, recomendagdes e sugestdes;
b) Solicitar informacdes e esclarecimentos sobre a atividade associativa;
c) Participar nas discussdes e votar as deliberacdes;
d) Requerer que uma determinada intervencgao fique expressa em ata.
4. Deveres dos participantes na Assembleia
a) Comparecer as sessGes da Assembleia;

b) Participar nas votagoes;
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Respeitar a dignidade da Assembleia e dos seus membros;
Observar a ordem e a disciplina fixadas no Regulamento e acatar a autoridade da Mesa da Assembleia;

Contribuir para a eficdcia e o prestigio dos trabalhos da Assembleia.

5. Participagdo na Assembleia Geral através de videoconferéncia

a)

c)

e)

f)

Se a Assembleia Geral decorrer exclusivamente por videoconferéncia, sera enviado a todos os associados
o link e respetivas credenciais de acesso, até 24 horas antes da hora marcada para o inicio da reunido.

Se a Assembleia Geral decorrer presencialmente, mas da convocatoria resultar a possibilidade de
participacdo através de videoconferéncia, os associados que pretendam exercer esse direito devem
manifestar tal inten¢do, com uma antecedéncia minima de 5 dias relativamente a data da reunido, através
do envio de correio eletréonico ao Presidente da Mesa. O link e respetivas credenciais de acesso
(individuais e ndo transmissiveis), ser-lhes-do enviados até 24 horas antes da hora marcada para o inicio
da reunido.

Um associado que va participar por videoconferéncia e tiver uma ou mais procuragdes de outros
associados devera informar o Presidente da Mesa com antecedéncia de 5 dias relativamente a reunido, de
modo a poder usar essas procuracdes em qualquer deliberagdo por voto secreto. Os links e respetivas
credenciais de acesso de cada procuragao ser-lhe-do enviados até 24 horas antes da hora marcada para o
inicio da reunido.

A comparéncia e participacdo do associado na Assembleia Geral através de sistema de videoconferéncia
so sera admitida e valida se for feita através das credenciais de acesso a plataforma que lhe foram
atribuidas, ndo sendo possivel a participa¢do de mais do que um associado através do mesmo acesso ou
através do mesmo equipamento.

Todo o associado que participe através de videoconferéncia devera:

i. estabelecer ligagdo a plataforma até 10 (dez) minutos antes da hora marcada para o inicio da
Assembleia Geral,;

ii. assegurar a ligacdo ininterrupta e o pleno funcionamento (som e imagem) do seu acesso a
plataforma mantendo-se visivel e identificavel durante todo o tempo de duragdo da Assembleia
Geral;

iii. dispor de um equipamento especifico para cada procuragdo que eventualmente Ihe tenha sido
passada, para poder usar as procuragdes nas deliberagdes por voto secreto.

Qualquer associado que tenha validamente manifestado a sua vontade de participar através de
videoconferéncia pode, até a hora do inicio da reunido, prescindir desse direito e comparecer
presencialmente na Assembleia Geral.

6. A pedido de qualquer associado, e com o consentimento da Mesa da Assembleia, podem participar nos
trabalhos ndo associados para prestar informagGes ou esclarecimentos sobre assuntos da sua competéncia
incluidos na Ordem de Trabalhos e de utilidade para a Assembleia.

Da Mesa da Assembleia Geral

ARTIGO 18.2

Mesa

1. Composicdo e Constituicdo da Mesa

a)

b)

A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente e dois secretarios (Primeiro e Segundo).

A Mesa da Assembleia Geral é eleita por um periodo de dois anos.
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c)

e)

f)

A Mesa podera funcionar validamente apenas com dois dos seus membros.

Na auséncia do Presidente, presidird o Primeiro Secretario, ou o Segundo Secretario, se o primeiro
também estiver ausente.

Sempre que a Mesa esteja incompleta, o Presidente ou quem o substitui, chamard a integrar a Mesa os
membros da Assembleia que entender, desde que obtido o seu acordo.

Na auséncia de todos os membros da Mesa, a Assembleia elegerd entre os associados presentes uma
Mesa “Ad Hoc” para presidir aos trabalhos dessa reuniao.

2. Competéncias e funcionamento da Mesa da Assembleia Geral:

a)
b)

c)

e)
f)

g)

Artigo 19.2

Representar a Assembleia Geral;
Manter a ordem e disciplina nas sessdes da Assembleia Geral;

Verificar as presencgas dos associados na Assembleia Geral e verificar o quérum a qualquer momento e
registar as votagoes;

Organizar a inscricdo dos associados que pretendem usar da palavra;
Conceder a palavra aos associados e assegurar a ordem dos debates;
Fazer as leituras indispensdveis durante as reunioes;

Manter-se em fungdes até ao inicio de novo mandato;

Se os membros da Mesa da Assembleia Geral quiserem usar da palavra, em reunido na qual se encontrem
em fungBes, deverdo suspendé-las, ndo podendo reassumi-las até ao termo do debate ou da votacgdo se a
esta houver lugar.

Competéncias do Presidente da Mesa da Assembleia Geral

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a)

b)

c)

e)
f)

g)

Convocar as reunides ordinarias e extraordindrias da Assembleia Geral e estabelecer a sua Ordem de
Trabalhos;

Assegurar que os associados presentes estdo devidamente qualificados para participar na reunido;

Presidir as reunides e dirigir os trabalhos segundo a Ordem de Trabalhos e as disposi¢des do Regulamento;
Propor a admissdo e por a discussdo e votagao, as propostas, mog¢des e recomendagdes apresentadas;
Conceder a palavra e assegurar a ordem de discussao;

Apurar o resultado das votagdes;

Dar o aval e assinar as atas das reunides;

Pedir esclarecimentos aos membros da Direcdo e aos associados que usem da palavra sempre que tal se
torne necessarios para a boa condugdo dos trabalhos;

Receber e dar conhecimento a Assembleia Geral das declaragGes de exoneragao;

Assinar os documentos a expedir em nome da Assembleia Geral;
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k) No caso de renuncia ao cargo, vacatura ou suspensdo que reduza a um numero inferior ao estatutario os
membros em efetividade de fungdes, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou quem o substitua,
convocara eleigdes para os 6rgdos sociais.

ARTIGO 20.2
Competéncias dos Secretarios da Mesa

Compete aos Secretdrios da Mesa da Assembleia Geral:
a) Auxiliar o Presidente no exercicio das suas fungGes;
b) Proceder a conferéncia das presencas nas reuniGes e registar as votagoes;
¢) Organizar as inscricdes dos membros da Assembleia que pretenderem usar da palavra;
d) Servir de escrutinadores nas votagdes a efetuar;
e) Redigir e assinar as atas das reunides;
f)  Substituir o Presidente nas suas auséncias.

ARTIGO 21.2
Funcionamento

1. Em cada ponto, o Presidente da Mesa comecara por dar a palavra ao associado ou ao 6rgdo responsavel pela
apresentagao do mesmo.

2. Paraassegurar o melhor aproveitamento do tempo da reunido, na apresentacdo de documentos previamente
enviados (por exemplo, o relatério de atividades ou o relatério e contas) o orador devera limitar-se a fazer
uma sintese dos principais pontos e a esclarecer eventuais duvidas dos presentes.

3. Seguidamente, o uso da palavra serd dado aos requerentes por ordem de inscrigao.

4. Em face do desenvolvimento dos trabalhos e do nimero de inscricGes a Mesa podera limitar a duracdo do uso
da palavra, informando neste caso, previamente, o plenario.

ARTIGO 22.2
Deliberagoes

1. De um modo geral, as votagdes serdo feitas de brago levantado, salvo se houver deliberagdo no sentido de
votacdo secreta.

2. Se houver participagao por videoconferéncia, uma tal deliberagdo, sé podera ser tomada se a plataforma
utilizada tiver uma funcionalidade que permita a realizagdo de votacdes em que é assegurado o anonimato.

3. Agquando das votagdes que ndo sejam por voto secreto, se houver participantes por videoconferéncia, estes
sdo questionados, individualmente, sobre o respetivo sentido de voto.

4. Asvotagles para a eleigdo dos titulares dos érgdos e sobre a adesao ou destituicdo de associados serdo
sempre feitas de forma secreta.

5. As deliberagdes sdo tomadas de acordo com as maiorias explicitadas no artigo 18.2 dos Estatutos.

6. Em caso de empate numa votagdo, a matéria é de novo discutida e votada, equivalendo o empate na segunda
votagdo a rejeigdo.

ARTIGO 23.2
Atas

1. Apds cada reunido sera lavrada uma ata sucinta da qual constam as seguintes informacdes:
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a) Local, data e hora do inicio e do termo da reunido;

b) Indicagdo dos associados presentes, quer seja presencial ou virtualmente, e representados na reuniao;
c) Ordem dos trabalhos;

d) Teor sumario das intervengGes realizadas;

e) Todas as intervengdes que tenham sido requeridas para ficar expressas em ata;

f) Deliberagdes efetuadas e respetivo sentido de voto.

2. A proposta de ata devera ser enviada por correio eletrénico a todos os associados num prazo de 30 dias apos a
realizagdo da assembleia.

3. A ataserd considerada aprovada caso essa proposta nao suscite pedidos de alteragao por parte dos associados
gue estiveram presentes, num prazo de 15 dias apds o envio.

4. Na eventualidade de haver pedidos de alteragao por parte dos associados que estiveram presentes, a Mesa
elaborara nova proposta que sera enviada o mais brevemente possivel aos associados, repetindo-se o disposto
no paragrafo anterior.

5. Caso, por este processo, ndo se chegue a consenso, a ata sera aprovada no primeiro ponto da Ordem de
Trabalhos da reunido seguinte.

6. As atas da Assembleia Geral serdo escritas e as suas deliberagdes sé podem produzir efeitos se na mesma
reunido onde foram produzidas for deliberada a sua aprovag¢do em minuta.

7. A atasera assinada pelos trés membros da Mesa ou, na indisponibilidade de algum deles, pelo Presidente da
Mesa, por um membro da Dire¢do e por outro associado presente na Assembleia Geral.

CAPITULO V
Do Processo Eleitoral

ARTIGO 24.¢
Durag¢do de mandatos

Ao abrigo dos Estatutos, os mandatos dos 6rgdos da APIC tém a duragdo de dois anos.

ARTIGO 25.2
Inicio do processo eleitoral

Cerca de um més antes da Assembleia Geral eleitoral, a Dire¢do deverd alertar os associados para o processo eleitoral
gue se avizinha e informar se os titulares dos 6rgdos pretendem recandidatar-se a novo mandato.

ARTIGO 26.2
Candidaturas e listas

1. Ascandidaturas deverdo ser apresentadas até a data da Assembleia Geral eleitoral, sob a forma de listas com
propostas de composicdo para os trés drgdos — Dire¢do, Mesa da Assembleia Geral e Conselho Fiscal.

2. Nas listas para Mesa da Assembleia Geral e Conselho Fiscal devera ser explicitado quem é o candidato a
presidente.

3. Na Diregédo, os cargos de Presidente, Secretario, Tesoureiro e Vogais serdo distribuidos entre si, apos a eleicdo,
nos termos do artigo 20.2 dos Estatutos.

4. A cada lista concorrente sera atribuida uma letra por ordem de apresentagdo da candidatura. ‘A’ para a
primeira lista a apresentar-se, ‘B’ para a segunda e assim sucessivamente.
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ARTIGO 27.2
Votagao

A votagdo para cada érgdo sera independente das outras, pelo que serd possivel aos associados votarem em listas
diferentes para dérgaos diferentes, se assim o desejarem.

ARTIGO 28.¢
Escrutinio

O escrutinio decorrera sob a forma de voto secreto e em simultaneo para os trés orgdos.

ARTIGO 29.2
Contagem de votos

1. Uma vez contabilizados os votos pela Mesa da Assembleia Geral, sera considerada eleita, em cada um dos
orgdos, a lista que tiver obtido a maioria absoluta (ou seja, mais de 50% dos votos expressos) na votagdo para
esse orgdo.

2. Caso haja mais de duas listas concorrentes e nenhuma tiver obtido a maioria absoluta, proceder-se-a a um
segundo escrutinio com as duas listas mais votadas.

ARTIGO 30.2
Tomada de posse

A tomada de posse dos Orgdos Sociais ocorrerd na sessdo electiva correspondente.

ARTIGO 31.2
Inexisténcia de listas candidatas

Se na Assembleia Geral eleitoral ndo surgirem listas candidatas, € marcada nova reunido para dai a um més, mantendo-
se 0s orgdos em exercicio de fungdes até os novos 6rgdos serem eleitos.

ARTIGO 31.2
Disposigoes finais

1. Compete a Mesa interpretar e integrar o Regimento de acordo com a Lei e os Estatutos.

2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo plenario, por maioria dos associados presentes.
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