APIC oo Condicées de Trabalho

As fungdes do intérprete de conferéncia limitam-se a interpretagdo simultdnea, consecutiva ou murmurada, da conferéncia.

O intérprete obriga-se a observar total e absoluto sigilo profissional, assume a responsabilidade moral pela seriedade do seu trabalho e ndo pode aceitar qualquer
imposigdo limitativa ao desempenho do mesmo.

O intérprete cumprird na integra todo o trabalho aceite, ressalvando-se os casos de forga maior. Nessa situagdo deverd assegurar em tempo util a sua adequada
substituigdo por um colega com a combinagéo linguistica requerida e que seja aceite pelo coordenador da equipa e pela entidade empregadora.

Um dia de trabalho é constituido por dois periodos (com um méximo de quatro horas cada e com intervalo minimo de hora e meia), totalizando, no maximo, 7 horas
a partir da hora de convocacdo.

Em casos excecionais, o intérprete podera efetuar uma (e apenas uma) hora de interpretacdo além deste limite, mediante remuneragdo a negociar.

Caso o horario previsto exceda 8 horas de trabalho, devera ser prevista uma segunda equipa.

Cada intérprete estabelece os seus proprios honorarios

Entre dois e sete dias antes: os intérpretes terdo direito a 50% dos honorarios previstos.
Menos de 48 horas antes: os intérpretes terdo direito a totalidade dos honorarios previstos

O intérprete é livre de oferecer os seus servigos sem que tal o desobrigue do cumprimento integral do Cédigo Deontoldgico, das Normas de Conduta Profissional e
das presentes Condigdes de Trabalho.

A interpretacdo de conferéncia é um trabalho em equipa e, consequentemente, um intérprete ndo deve, salvo raras exceg8es, trabalhar sozinho.

Cada cabina de interpretagdo simultanea devera ser sempre constituida por um minimo de 2 intérpretes, exceto em situagdes em que a duragdo total do servigo for
inferior a uma hora.

Nos casos em que uma cabina funcione em dois sentidos (duas linguas), em trabalhos de duragdo igual ou superior a um dia, recomenda-se que aquela seja
constituida por 3 intérpretes.

Para todos os trabalhos devera ser nomeado um chefe de equipa.
Nos casos em que as fungGes de chefe de equipa possam interferir com o trabalho de interpretagdo (por exemplo, conferéncias com muitas linguas), deve ser
contratado alguém (de preferéncia um intérprete) para exercer as fungdes de chefe de equipa em exclusivo.

Ao intérprete devem ser proporcionadas as condi¢gdes minimas necessarias para garantir a melhor qualidade do seu trabalho. Nesse sentido devera receber com a
devida antecedéncia (pelo menos 8 dias) toda a documentagdo respeitante ao servigo (programa, documentos de apoio, discursos, eventuais glossarios, etc.);

As instalagGes e equipamento devem estar em perfeito funcionamento, as cabines devem ser suficientemente espagosas para acolher duas pessoas, confortaveis,
devidamente isoladas e situadas de modo a permitir um visionamento adequado da sala, do orador e do ecrd que eventualmente seja utilizado.
Para interpretagdo murmurada ou consecutiva é essencial dispor de condigbes acusticas perfeitas.

O intérprete tem o direito a recusar a interpretagdo de textos lidos que ndo Ihe foram previamente entregues.

Se houver projecdo de filmes ou videos durante a conferéncia, a banda sonora so serd interpretada se se verificarem as seguintes condigdes:
e 0 som for transmitido diretamente aos auscultadores dos intérpretes;
¢ avelocidade do comentario/didlogo for razoavel;
e e o guido lhes tiver sido antecipadamente entregue ou houver sido feito visionamento prévio.

O trabalho dos intérpretes destina-se a audigdo direta e imediata e ndo poderd ser gravado/transcrito ou transmitido via streaming sem acordo expresso,
ressalvando-se os direitos de autor do intérprete. Nestes casos, justifica-se um acréscimo aos honorarios habituais de, pelo menos, 30%.

Quando em servigco numa localidade que ndo seja a do seu domicilio profissional (> 50 km), os intérpretes terdo direito a:
e reembolso das despesas de transporte, devendo o meio de transporte ser previamente acordado com a entidade empregadora;
e alojamento em quartos individuais em hotel de trés estrelas ou superior, de preferéncia no mesmo local onde se realiza a conferéncia;
o refeigdes (pequeno-almogo, almogo e jantar);
e ajudas de custo e uma compensagdo por cada dia em que ndo trabalhem, mas que, por ineréncia, ndo lhes seja possivel efetuar servigo noutra localidade
("jours chomés") a negociar com a entidade empregadora.



